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Bakgrund

Likabehandlingsplanen utgar ifrdn Lagen om férbud mot diskriminering och annan krankande
behandling av barn och elever (2008) samt Laroplanen for forskolan (Lpfoé 98/10) och skollagen
2010:800.

Alla barn ska kdnna sig trygga och bemoétas och behandlas med respekt for sin egenart.
Forskoleverksamheten ska vara en miljé som fri fran férekomsten av diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling. Lagen stéller krav pa att verksamheten bedriver ett malriktat arbete
och inrattar en likabehandlingsplan. Detta innebar att vi pa ett malinriktat satt arbetar for att
motverka diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling pa grund av kén, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Férskolans vardegrund och uppdrag

Forskolan vilar pa demokratins grund. Darfor ska verksamheten utformas utifran grundlaggande
demokratiska varderingar.

Diskrimineringslagen 2008:567 2 kap 5-88§ och 3 kap 14-16§
Skollagen 2011, 6 kap

Var och en som arbetar inom forskolan ska beframja respekten for varje manniskas egenvarde och
respekten for var gemensamma miljo. Att grundlagga och férankra de varden vart samhille vilar pa.
Forskolan ska ge barnen en trygg, utvecklande och trivsam miljo.

“Midnniskolivets okréinkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vdrde,
jémstdlldhet mellan kénen samt solidaritet med svaga och utsatta dr vérden som férskolan ska hélla
ledande i arbetet med barnen” (Lpfé 98/10)

FN:s barnkonvention

Barnkonventionen géller for alla barn. Alla barn ar lika mycket varde. Inga barn far bli diskriminerade,
det vill saga bli samre behandlade. Det har ingen betydelse vilken farg barnet och barnets foraldrar
har pa huden, om barnet ar flicka eller pojke, vilket sprak barnet talar, vilken gud barnet tror pa, om
barnet har ett funktionshinder eller om barnet ar rikt eller fattigt. (ur Barnkonventionen artikel 2)

Var vision

Vi vill att barn och vuxna pa forskolan Framtiden ska bli sedda och respekterade utefter sina
forutsattningar. Vi vill att den “gyllene regeln” ska vara grunden for hur vi bemoter varandra. ”Allt
vad ni vill att andra ska géra mot dig, det ska du ocksa géra mot dem”.



Vi anvander foljande steg i var
likabehandlingsplan

Likabehandlingsarbetet ar inte en separat plan i var forskolas arbete. Den ska genomsyra hela
verksamheten, pedagogiken, forhallningssatt, regler och rutiner, planering och genomférande av
aktiviteter. Alla som berdérs av verksamheten ska ges mojlighet att delta aktivt i
likabehandlingsarbetet. Planen ar ett viktigt verktyg for att systematiskt utveckla
likabehandlingsarbetet. For att systematiskt folja upp det anvander vi féljande begrepp till var hjalp:

e Utvardera

e Framjande arbete

e Kartlaggning och forebyggande atgarder
e Forebygga

e Atgirder - rutiner vid akuta situationer
e Ansvarsférdelning

e Arlig uppfdljning

Utvardera

Avdelning Vaxthuset

e Cykelfri dag. Vi inforde en cykelfri dag dels for att det var manga barn pa garden och risken
var stor for att de mindre barnen skulle bli pakorda. Det var ocksa for att skapa majligheter
for en annan lek samt att minska ljudnivan. Vi tycker att det har fungerat bra och barnen har
anpassat sig bra till det. Det har blivit manga bra stunder pa garden.

e Farre barn i hallen. Vi skickar ut farre barn i hallen samtidigt efter maltider och innan vi ska
ga ut. Detta for att minska konflikter och knuffningar mm och att forhindra att krédnkningar
uppstar da barnen kanner sig trangda eller inte har tillrackligt stod av en vuxen att lyckas. Vi
tycker att det hjalpt mycket och barnen har fatt mer utrymme och stérre majlighet att kla pa
och av sig battre sjalva.

Avdelning Utsikten

P4 avdelningen utsikten upplever vi att de atgarder och insatser som vi hade i var plan fér 2014/2015
fortfarande ar hogst aktuella och vi vill darfor fortsatta att arbeta med dessa.

e Cykelfri dag, se avdelning Vaxthuset.

e Under ht 2015 har vi haft tema "Vardefull” for att lyfta fragor om likheter och olikheter samt
allas lika varde, och vad det kan innebara och hur man ar en bra kompis. Vi har
uppmarksammat barnkonventionen i samling och skapande.

Vi har delat in barnen i tre farggrupper (bla, gron, rod) for att fa det lugnare i samlingar och
en del uteaktiviteter. Det har sammansvetsat barnen i de olika grupperna bra. Vi har tack



vare resursen kunnat vara 2 pedagoger i den grupp dar det finns barn som behovt extra stod.
Det har inneburit mer jobb for pedagogerna eftersom alla forberett samlingarna men vi har
upplevt att det gett sa mycket positivt tillbaka att det varit vart det.

Varje dag har ett fargbord gatt forst till tvatten for att fa det lugnare i hallen. En “stopplinje”
tejpades pa golvet sa man kan komma in och ut pa toaletten utan att ndgot barn far dorren i
huvudet. Detta har blivit jattebra! En pedagog finns i hallen for att lotsa och stotta barnen i
kon. De bord som far vanta lite pa att ga till tvatten, kan hamta en aktivitet i [adan i fonstret
att gora tillsammans medan man vantar.

Det har under aret intraffat att nagot/nagra barn sagt elaka kommentarer till en kompis. Vi
har da vidtagit atgarder som samtal med berdrda barn, information samma dag till berérda
foraldrar samt skrivit “Rapport av intrdffad handelse” som sparad dokumentation av
handelsen.

Framjande arbete

Forskolan ar den plats dar barnet tar de forsta stegen i det livslanga larandet, och vi som vuxna har
ett stort ansvar for att ge barnen de basta forutsattningarna. Vi tror att barnen lar sig av att vi vuxna
ar goda forebilder. Forebilder som lyssnar, respekterar varandra och kdnner gladje i det vi gor.

Vi samtalar med barnen om nar det hant nagot som gjort att de blivit ovanner. Vi lyfter fram hur det
som hant upplevs for var och en inblandad. Det kan ske pa tu man hand men ocksa tillsammans i
barngruppen. Vi anvander oss av sagor, sanger och kompisbocker. Vi arbetar dagligen om hur man ar
en bra kompis och hur man ska vara mot varandra. Detta utifran féljande begrepp:

= Dela medsig

=  Viénta pasin tur

= Hjalpa varandra

= Prataistallet for att sla

= Acceptera att kompisen sager nej

= Lyssna pavarandra

= Prata med varandra pa ett vanligt satt

Kartlaggning och forebyggande arbete

For att upptacka risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling arbetar vi med
foljande:

e Se over miljon: Kontinuerligt se 6ver den inre och yttre miljon och kartlagga om det finns
miljéer som kan bidra till diskriminering/krdnkande behandling. Detta tanker vi lite extra pa
nér vi har skyddsrond och aktivitetsdag med féraldrarna, samt pa vara personalmoten.



e Medvetna samtal: For att fa information om och fanga upp barns upplevelser av orattvis
behandling ska vi lyfta upp handelser och prata kring dem med barnen. Detta kan ske
tillsammans i barngruppen eller var och en. De sma som inte har sprak, bekraftar och
bendamner de vuxna kanslorna som barnet visar nar de blivit orattvist behandlad. Detta for
att se och lyfta varje barns behov. Foljande fragor kan hjélpa oss i samtalet:

= Vad hande?

=  Hur kdnde du?

=  Hur tinkte du?

=  Hur tror du att din kompis kdnde sig?

= Hur skulle du vilja att det var?

= Hur skulle man kunna gora pa annat satt?

e Foraldramedverkan: Det dagliga moétet med foraldern lagger grunden for en fortroendefull
relation. Det samtalet bygger pa att vi tillsammans ska ge barnet en trygg tilltro till att vi
vuxna finns till for dem som stod. | utvecklingssamtalet som erbjuds varje féralder finns ocksa
moijlighet att lyfta fram vikten av likabehandlingsarbetet.

Forebygga

e Vivuxna ar goda forebilder mot barnen, foraldrarna och varandra.

e Viarbetar for att alla ska fa ett bra bemdtande nar de kommer till férskolan, genom att varje
dag halsa pa alla och se varje barn genom att sdga deras namn.

e Viarbetar for ett positivt klimat genom att uppmuntra positiva beteenden.

e Viuppmuntrar barnen att vaga saga ifran — stopp!

e Vihar en kontinuerlig dialog med foraldrar. Dagliga samtalet samt utvecklingssamtalet. Vi
lyfter likabehandlingsplanen pa vara fordldraméten.

e Vianvander vart styrdokument Forskolans laroplan som grund nar vi planerar verksamheten.

o Likabehandlingsarbetet ar ett vardegrundsarbete som standigt pagar.

e Viser kontinuerligt 6ver hur vi planerar den yttre och inre miljo for att den gynnar alla barns
utveckling. Vi vuxna ar narvarande och delar upp oss bland barnen sa vi finns tillhands.

Overgripande mal Forskolan Framtiden:

e Att alla fordldrar kanner till var likabehandlingsplan och att all personal arbetar efter den.

e Att likabehandlingsplanen ska finnas tillganglig att Idsa pa varje avdelning samt pa natet.

e Kartldgga inne/ute miljon dar det kan uppsta elakheter mellan barn. Darefter diskuterar vi
tillsammans vilka eventuella atgarder som behover goras for att barnen ska fa en tryggare
miljo.

e Hjalpa barn att komma in i lekar.

e Hjalpa barn, som behover det, att ta kontakt.



Mal for avdelningen Vaxthuset 2016/2017

e Att arbeta mycket med att dela med sig i leken och fa barnen att tanka pa det. Detta gor vi
genom att prata med barnen om det och visa, att vara ett gott foredéme. Vi anvander oss av
enkla barnbdcker. Vi forsoker att uppmarksamma och goéra det synligt for barnen nar de gor
nagot bra.

o Vi kommer att arbeta mycket med kéanslor tillsammans med barnen for att visa att alla
kdnslor ar ok, men att man inte kan gora hur som helst. Vi pratar om hur man kanner sig och
vad kroppsspraket visar ndar man ar arg, glad, ledsen och radd.

e Vifortsatter att slappa nagra barn i taget nar de ska ga pa toaletten eller kla pa sig for att
undvika konflikter i de situationerna.

Mal for avdelningen Utsikten 2016/2017

e Vivill arbeta med att vara en bra kompis. Detta vill vi gora for att skapa trygghet och trivsel.
Arbeta for en miljo som kdnnetecknas av varme och engagemang. Tydliga granser mot
oacceptabla beteenden, Vi anvander oss av vara “kompisbocker” som tar upp hur en bra
kompis ska vara. Tex: Dela med sig, Lyssna, Samarbeta, sdga forlat, visa kdnslor och védnta pa
sin tur.

e Dela barnen i mindre grupper for att alla ska vaga prata och komma till tals, det ar da ocksa
|attare att leka organiserade lekar.

Atgirder — Rutiner for akuta situationer

All personal har ansvar att omedelbart ingripa om forskolan far kinnedom att det kan forekomma
krankningar. Det ar viktigt att detta tas pa allvar nar nagon oavsett barn eller vuxna visar tecken pa
att det blivit utsatt for trakasserier eller krankningar i nagon form.

e Barn - Barn Den personal som uppmadrksammat handelsen foljer upp det med berérda barn
bade enskilt men ocksa tillsammans. Den personalen ansvarar for att berérda féraldrar far
information om handelsen. Personalen ansvarar for att informera sitt arbetslag samt
forskolechef om den uppkomna handelsen. Samma personal ansvarar for att félja upp
hdndelsen med berdrda barn samt deras foraldrar sa lange behov kvarstar. Personalen
ansvarar for att dokumentera, se bilaga. Som pedagog ska man tanka pa att uppmarksamma
och ge stdd till det utsatta barnet samt att visa pa att detta beteende inte dr acceptabelt.

e Vuxen - Barn Om en personal upptacker att det uppstar da en vuxen kranker ett barn ska
den reagera och ta reda pa hur personalen tankte och uppméarksamma barnets reaktion.

Agera utifran féljande

Var rak och reagera. Vaga satta stopp

Ta det med den det beror.

Ta det enskilt, aldrig i barngruppen.

Beratta om hur du upplevde situationen.

o O O O O

Informera forskolechefen



e Vuxen - Vuxen For att kunna agera som forebild som vuxen handlar det om att bli lyssnad pa
och bli mott med respekt for det man sager eller tycker, det handlar om tonfall och tilltal i
motet med varandra.

Skulle detta inte fungera

Vaga satta stopp, det ar allas ansvar
Ta det med den det beror enskilt
Beratta om hur du upplevde situationen

O O O O

Informera forskolechefen

Ansvarsfordelning

Forskolechefen

Forskolechefen har yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen foljs, utvarderas och upprattas
varje ar. Ansvarar for att uppféljande samtal dokumenteras. Forskolechefen &r ansvarig att
kontinuerligt lyfta likabehandlingsplanen i verksamhetsplanering. Ansvarar for att ga igenom
likabehandlingsplanen vid introduktion av ny personal samt att den laggs upp pa forskolans hemsida.
Med jamna mellanrum ldmnas en trivselenkat ut till féraldrarna som ocksa tar upp fragor kring
arbetet var likabehandlingsplan. Om det férekommer krankande handlingar ar forskolechefen skyldig
att féra information vidare till huvudmannen.

Personalen

Alla ar skyldiga att reagera och agera, for att framja och forebygga krankande handlingar. Vid
inskolning till férskolan sa informeras om forskolans likabehandlingsplan. Ansvar for att ge
information kring likabehandlingsplanen till vikarie. Ansvarar for att varje avdelning kontinuerligt
foljer upp likabehandlingsarbetet i sin verksamhetsplan. Vid hostens foraldramote far fordldrarna
information om och ges mojlighet till att komma med tankar kring planen. Planen tas dven upp pa
foraldraradet.

Foraldrarna

Om du som foralder misstanker att ditt barn eller nagon annans barn utsatts for krankande
handlingar vill vi att du tar kontakt med nagon ur personalen eller med férskolechef.

Arlig uppfoljning
Likabehandlingsplanen utvarderas i maj pa personalens arbetsplatstraff. Den nya planen aktualiseras
pa hostens foraldrarad och fordldramote. Ansvarig: forskolechef.



Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar férskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn samre &n andra barn och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller
alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till en férskola med
motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa den aktuella férskolan.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en forskola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla barn serveras samma mat, kan forskolan indirekt diskriminera de elever som pa
grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krdnkande behandling &r att det handlar om ett upptradande som
kréanker ett barns vardighet. Nagra exempel dr behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och
krdankande bilder.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker ett barns vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krdankande behandling
nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forldjligande eller nedvarderande generaliseringar

av till exempel "kvinnliga”, ”"homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att
nagon blir kallad "blatte”, “mongo”, "fjolla”, “hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier
ar att de gor att ett barn kanner sig hotad, krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling
Krdankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kréanker ett barns vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Vuxna maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar barnens lek inte praglas av
frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och intresse, exempelvis nar de leker doktorslekar.



Repressalier

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
vardnadshavaren har anmalt férskolan for diskriminering eller patalat férekomsten av trakasserier
eller krankande behandling.

Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kén avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e Enflicka gar fore en pojke i kon till en férskola med motiveringen att det redan finns en stor
majoritet pojkar pa forskolan. [diskriminering]

e Nar barnen leker pa garden berattar Peter for sin forskolldrare Gunilla att han vill ha en likadan
rod mossa som Fatima. Han tycker att den &r valdigt fin med sma glitterhjartan pa. Gunilla sager
skrattande ”Da kanske vi ska kalla dig for Petra, sa att de andra inte tror att du &r Fatima”. Hon
berattar for de andra barnen om det och alla skrattar at Peter. [trakasserier pa grund av kon]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med kénsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck
eftersom lagens begrepp konsoéverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar
en awvvikelse fran "det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte foérvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara
saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 5 ar, tydligt att hon helst vill vara flicka och kallas hon och henne.
Fordldrarna har gatt med pa hennes 6nskemal att bara klanning. En dag ar Erik ledsen nar pappa
kommer till forskolan for att hamta henne. Hon beréttar att hon inte fick folja med pa utflykt
eftersom hon vagrade att ta pa sig ett par byxor. Pappa fragar personalen varfor Erik skulle byta till
byxor och far svaret: “Det far vara nagon matta med tramset.” Pappan blir ocksd uppmanad att i
fortsattningen kla Erik i “riktiga klader” eftersom nagra barn har borjat reta henne for att hon bér
klanning. [diskriminering och trakasserier]Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande férhallande.



Alla manniskor har en etnisk tillhorighet. En person som ar fédd i Sverige kan vara rom, same, svensk,
kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter.

Exempel pa hdandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Enforskola med manga barn med annan etnisk tillhorighet an svensk ger forturat etniskt svenska
barn ndr man tar in nya barn for att inte fa en alltfér segregerad barngrupp. [diskriminering]

e Enav forskollararna uttalar sig negativt om polacker infér barnen. | barngruppen finns det ett
polskt barn som tar illa vid sig. [trakasserier]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med
en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med
religion faller utanfor.

Exempel pd hdandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Axel gar i Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens sondagsskola. Hans dagbarnvardare sager “Usch,
vilket trams! Ska du bli en sadan déar bibelfanatiker?” [trakasserier]

e Salima blir ledsen eftersom nagra av de andra barnen brukar skratta 4t hennes mamma som bér
muslimsk huvudduk nar hon kommer och hamtar henne. En av barnskdtarna tréstar Salima, men
vidtar inga andra atgéarder. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmadssiga begransningar av en persons funktionsformaga som till féljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.

DO anvander sig av Myndigheten for delaktighets beteckning funktionsnedsattning — och inte
funktionshinder eftersom hindren finns i samhallet och inte hos personen.

Exempel pa hdandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Anna som har ADHD far inte boérja pa samma forskola som sin storebror. Kommunen, som
tillampar syskonfortur, tycker i detta fall att Anna ska bérja pa en annan forskola. Dar finns det
andra barn med samma diagnos och personalen har darfér kunskap om denna. [diskriminering]

¢ David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt och har latt for att falla.
Nagra av barnen brukar reta David och kallar honom “Snubbelfot”. Personalhar hort att han blir
retad, men har inte vidtagit nagra atgarder. [trakasserier]

Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.



Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell
laggning:

e Det har gatt bra pa forskolan tills James dldre bror kommer pa besok. Nagra av barnen har hort
nar deras storasyskon i negativa ordalag kallat James bror for bog. Nu far James inte vara med
och leka eftersom han har en ”acklig” storebror. Eftersom en av de vuxna pa forskolan hor
ordvéaxlingen utan att reagera kdnner James att han inte har ndgon att vanda sig till.
[trakasserier]

¢ Johanna ar ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrad. Hon far en fortryckt mall dar mammans
och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och mamma, men far till
svar att hon kan stryka dver pappa och skriva dit “den andra tantens” namn. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
galler alltsa dven i forskolan.

Det ar dock tillatet att sdrbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen ar en
tillampning av skollagen.

Exempel pa handelse som kan vara trakasserier:

Malte ar den enda sexaringen som gar kvar i forskolan och inte har borjat i forskoleklass. Det ar hans
foraldrar som valt det. De andra barnen retar honom ofta for det. [trakasserier]



Dokumentation gillande diskriminering och/eller krankande behandling

Datum:

Barnets namn och personnummer:

Adress och telefonnummer:

Vardnadshavarens namn:

Andra deltagare:

Arende:

Den drabbades beskrivning av situationen:

Andra personers versioner:

Overrenskommet vid samtal:

Uppfoljning sker:

Underskrift:




